
ATRIBUIÇÕES DO CARGO DE PSICÓLOGO

(Nível Superior)
 
 Analisar os fatores psicológicos visando ao diagnóstico, ao tratamento 

e à prevenção dos transtornos emocionais e da personalidade, 
emitindo pareceres técnicos e propondo as soluções convenientes;

 Participar do planejamento, execução e avaliação nas áreas de 
Educação, Saúde e Trabalho, tendo em vista a seleção de pessoal, 
orientação psicopedagógica, reabilitação profissional de modo a 
preservar a saúde mental e o ajustamento profissional;

 Aplicar e interpretar testes psicológicos e de desenvolvimento 
educacional, objetivando a orientação psicopedagógica e o 
ajustamento pessoal e profissional, emitindo pareceres e laudos;

 Analisar os antecedentes educacionais, profissionais e previdenciários 
do cliente, seus aspectos de comportamento, suas atitudes frente aos 
interesses escolares, profissionais e planos de trabalho;

 Supervisionar, coordenar ou executar todas as atividades de sua 
capacidade no campo da Psicologia e da pesquisa, esta última como 
atividade paralela e subsidiária;

 Atuar nos processos de Recrutamento e Seleção;

 Participar de equipes multiprofissionais no diagnóstico de distúrbios 



na área psíquica;

 Participar na elaboração de análises ocupacionais, observando 
condições de trabalho e tarefas de cada ocupação para fins de 
Seleção Pessoal, orientação psicopedagógica e reabilitação 
profissional;

 Elaborar questionários e inventários, visando à seleção de candidatos à 
orientação de inadaptados as condições de trabalho;

 Executar outras tarefas referentes ao cargo;

 Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compatíveis 
com a função.


